EL MARCO LEGAL DEL TRABAJO EN LA ARGENTINA

Derecho al trabajo
Trabajar constituye un derecho fundamental del ser humano. Como tal, debe ser res-

petado por todos: hombres y mujeres, empresas, organizaciones sociales, instituciones,
el Estado. Atentar contra el trabajo humano o limitar su ejercicio implica una ofensa

a la persona en lo esencial de su naturaleza.
Desde el Derecho, la sociedad plantea reglas para dirigir los comportamientos humanos.

En particular desde el Derecho del Trabajo, se pretende regular las relaciones entre los
involucrados en las relaciones laborales (empleadores, empleados, sindicatos, entre
otros). Todo trabajador necesita el amparo de una ley que le otorgue derechos, lo proteja

de los abusos que se puedan realizar y establezca obligaciones.

En las ultimas décadas del siglo XIX y en las primeras del siglo XX, todas las legisla-
ciones ampliaron las normas de proteccién a los trabajadores, buscando controlar,
humanizar o dignificar la relacién de trabajo. Es asi que surgié el Derecho del Trabajo

como materia con autonomia propia.

La principal fuente del Derecho del Tra-
bajo en la actualidad es la Ley 20.744 de
Contrato de Trabajo. En un apartado nos
dedicaremos exclusivamente a tratar

sus enunciados.

Las otras fuentes del Derecho son: los
estatutos profesionales, las convencio-
nes colectivas o los laudos. Los estatutos
profesionales son un conjunto de normas
que regulan la actividad o sector delimi-
tado de trabajadores. El Estatuto de la
Federacién Argentina de Cardiologia es
un ejemplo al respecto. Las convenciones
0 convenios colectivos de trabajo son un
conjunto de normas que regulan una
actividad de un sector, y son acordados
entre empleadores y una asociacion de
trabajadores. Resultan obligatorios para ;
los empleados de toda esa categoria. Es- 2, <
tos convenios surgen de las paritarias o

Los desocupados, Ricardo Carpam, 1959.
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y de empresarios, que tienen la facultad de analizar pun

laborales (salarios, condiciones de trabajo, horarios, etcétera), -
Y modificar los convenios colectivos de trabajo. Un ejemplo es el Convenjg -::uIer:n.-;'

de trabajo de los empleados gastronémicos. LoS laudos son I}G'TTHBS qUE Surgep o
obligatorias por la decisién de un tercero, que puede ser el Ministerio de Trabajg, Eﬁm"
ejemplo de laudo el acuerdo entre la Unién Obrera Metalurgica de la Republica 4, - "
nay la Asociacién de Industriales Metalurgicos de la Republica Argentina, cuyq lf:Jr;::.;r

Involucrado fue el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacjg,,

También son fuentes del Derecho del Trabajo la Constituciéon Nacional (CN) y 4. Ty
bl a-
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tados Internacionales.
Originariamente, la CN de 1853 sélo hacia referencia al Trabajo en el art, 14 Cuang
0

establecia:
Art. 14: ; : & lgui S
e ]:4. Todos los habitantes de la Nacién gozan de los siguientes derechos conforpye 3
p Y€s que reglamente su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer toda industrig licits
€ navegar y comerciar. b

que todos pudieran acceder a un trabajo. Por o tantg
i-

?m embargo, no se garantizaba
éste se to Indivi
maba como un derecho del individuo, no como un derecho de todos los hap

tant '
€s, o derecho social. En Ia reforma de la Constitucién de 1949 primero, y luego, en |5

la simple inscripcién en un registro especial.
Queda garantizad -
cﬂncﬂjagc - ubg ]u_s ET€mMI0s; concertar convenios colectivos de trabaio: G .
las garantiasyn . lt?aje' el derecho de huelga. Los I€épresentantes gremiéle’ ECurn}- o
cCesarias para el cumplimiento de sy gestion sindical y las o %Dzﬁrandde
relacionadas

con la estabilidad de su empleo.
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CAPITULO 2

Art. 75- C
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al pmgreggfspﬂﬂd? al CD“E‘WS?II---I inc.19: Proveer lo conducente al desarrollo humano,

& :Ennn‘ucn con justicia social, a la productividad de la economia nacional, a

oalr deth ”T egmpllen. a la formacion profesional de los trabajadores, a la defensa del

' 1a moneda, a la investigacion y al des entifi Lo tals

esarrollo cientifico y tecnolégico, su difusion

y aprovechamiento. Y il

S:Tm‘r?i;:jr;?1222?;;;:2?1::::;22?Emﬁs de laIEN r:nrrlm otra de las fuentes del Derecho

e s os tratados mternr:u:lm?alrzi Con ].a r?farma de nue:s'.tra

. . poran con rango constitucional los siguientes convenidos

internacionales: la Declaracién Universal de Derechos Humanos de la Organizacion
de las Nacionales Unidas y el Pacto Internacional de Derechos FEcondmicos, Sociales
y Culturﬁ}les, entre otros. La importancia de estas normas radica en que, si bien algu-
n.t.‘:ns S‘D?{IEHEH que no son operativas porque necesitan de leyes que reglamenten su
ejercicio, su existencia obliga a las autoridades a dictar normas que se ajusten a tales
preceptos basicos y los jueces, cuando interpretan las leyes laborables, deberan hacerlo
considerando tales enunciados constitucionales.

A continuacion, destacamos los articulos fundamentales en relacién al Derecho de

Trabajo:

Declaracién Universal de Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones

Unidas
Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion con

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna,
igual.
3. Toda persona que trabaja tiene derecho a u

que le asegure, asi cOmo @ su familia, una ex
que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otro

social.
4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse

intereses.

Articulo 24
Toda persona tiene derecho al descanso, a
razonable de la duracién del trabajo y @ vacaciones

libre eleccién de su trabajo, a condiciones
tra el desempleo.

a igual salario por trabajo

na remuneracién equitativa y satisfactona, ¢
istencia conforme a la dignidad humanay
s medios de proteccion

para la defensa de sus

1 disfrute del tiempo libre, a una limitacion
periodicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tie le asegure, asi COmMo a su

ne derecho a un nivel de vida adecuado que
1

familia, la salud y el bienestar, y €n especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la 4
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los segu- !
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida

ros en caso de desempleo, enfermedad,
de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

5 La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos 108
nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion

social.
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juristas discuten que, en realidad, el empleador La rerovacion del contrato
puede, a partir de las leyes vigentes, despedir a
un trabajador sin causa, con lo cual esto entra-
ria en contradiccion con la proteccion contra el
despido arbitrario normada por la Constitucion

Nacional.
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~ Ley 20.744 Ley de Contrato de Trabajo

i

Para esta ley se entiende por trabajo “toda ac-
tividad licita que se preste en favor de quien
tiene la facultad de dirigirla, mediante una
remuneracion”.
Esta definicién aclara que se trata de actividades que se desarrollan en el marco de
las leyes vigentes, quedando excluidas aquellas que las infringen. También destaca el
concepto de subordinaciéon de quien desempena la tarea (empleado) hacia quien la
dirige (empleador) y aclara que a cambio de un trabajo se recibe una compensacion

en dinero.
Cuando el individuo efectua una labor y recibe una remuneracion a cambio, pero no

depende de otro que lo dirija para su realizacidn, es decir, no debe obedecer las pautas
ridicas que rigen su actividad se vinculan al

sty erer

que propone un empleador, las normas ju
Derecho Civil, no al Laboral. En estos casos, el trabajador es auténomo y no se ve limi-

tado por las 6rdenes, evaluaciones, seguimientos o sugerencias de otro. 5on ejemplos
de estas situaciones los médicos que trabajan en forma independiente, un electricista
que realiza tareas por su cuenta, una maestra particular que da clases de apoyo escolar

en su domicilio.
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