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Igualdad y diversidad

La filgsofa Hannah Arendt (1906-1975) dijo: “Cada

es Unica, de tal manera que con cada naci-

\go singularmente nuevo entra en el mundo”.
En esta frase, la filosofa destaca la diversidad, enten-
diendo que, st cada persona es Unica, quiere decir que
cada vno de nosotros es igualmente valioso.

Por su parte, la ley argentina establece que todos
somos iguales y gozamos de log mismos derechos, y
estos derechos incluyen el respeto a la diversidad, es
decir, lo que nos hace diferentes a unos de otros. En-
tances, o que nos hace iguales es que todos somos di-
ferentes; lo que nos enrlquece como humanidad es la
diversidad.

Sin embargo, en una encuesta reciente realizada
en nuestro pais, el 87% de los consultados manifes-
t6 que habia mucha discriminacién y solo el 1% con-
testd que la discriminacién no existe. Esto expresa la
gran distancia entre lo que establecen las leyes y lo
que vivimos en nuestra experiencia cotidiana.

Reconocimiento, tolerancia y aceptacion

A principios del siglo xx, el filssofo George Herbert
Mead planted que no es posible conocerse auno mismo;
par hacerlo, necesitamos a los demds. Asi como hace
falta un espejo para conocer nuestro rostro, los otros
nos devuelven una imagen de nosotros mismos que de
stz mancra 0o podriamos percibic. Es decir que inte-
ractuando con Jos demds vamos aprendiendo sl somos
divertidos, torpes, testarudos, generosos, perezosos,
etc. Esto nos demuestra la importancla que los otros
tienen en niestra vida, y el lugar central que tienen el
mqidn y aprecio de los demis para poder aprendera
valorarnos a nosotros mismos. Es posible_a’ﬂrmnr que,
<in los demis, nosotros mismos no serfamos lo que so-
mos, y que ala vezlos er

Sin embargo, vivimos en una sociedad que pue-
de llegar a secintolerante y que rmuchas veces peicibe
|as diferencias como st fueran defectos 0 amenazas y
‘no como lo que son: simples diferencias que nos en i
quecen coMo conjunto.

; c “acepta
El significado de la palabra tolerancia es "aceP
ceptacion incluye

cién”, pero no siempre la idea de &
del ‘lﬂl“ XX s¢

el respeto. Por ejemplo, hasta fines
presencia de inmige
ban

: an
aceptaba en Buenos Aires la

tes que eran cristianos protestantes 0 que pm!na
otra religién, pero no se les respetaba el derecho a set
enterrados en los cementerios, por no ser catélicos
En 1821 se creé un cementerio para disidentes, es de

cir; no catdlicos, porque hasta ese afio los muertos n@
catélicos se enterraban de manera clandestina, debi-
do a que no habfa dénde hacerlo.

Cuando hablamos de reconocimiento, nos referi-
pI'EDClI'

mos al respeto de la diversidad basedo en la
sarmios

pacién por conocer y estimar al otro. Preci
ades e intere-

comprender las caracteristicas, necesid
ses de quienes se diferencian de nosotros por su et
nia, su edad, su nacionalidad, su nivel econédmico,
etc., para poder respetarlos. No se trata solo de en-
tender que existe diversidad, se trata de valorarla.

a. Por qué los demds son imprescindibles para
conocernos a nosotros mismas? :
b. (Por qué es necesaria la aceptacion y el res-
peto para relacionafnos con el otro?
. |Qué diferencia encuentran entre rec
la existencia de Ja ¢

3 Recanocer el valor de. la divers lad como, -« -
construccién de 165 dérechos humanos.
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La discriminacion

La palabra “discriminar” tiene varios sentidos: cuando la usamos conel sigmﬁeado de sc—

kccxonar ‘no incluye una valoracxér negatwa, pero :uandc se la usa referida a una. persona Ome.

grupu tiene el significado de “dar trato de mfcnondad auna persona o. colectividad por moti-

vos reciales, religiosos: politicos, etc.”; en ese caso, s es dcsvalorlz-ndora

Veamos estos ejemplos: una persona se cruza de-vereda: CUando ve venira un chico con gorrl-

ta y la capucha del buzo puesta; un énipleador no le da trabajo a una muyjer debido a que wvc en

un berrio pobre. En el primer ejempl> se discrimina por el.dspectp y.en eI Segundo, por la con- %
? 'dlcléu econémxca ‘Sibien ennuestros e}emplos los que discriminanison Ia persona que va cami- *
nando yel cmpleador, ylos dlscrlmmados soneljovenyla muJer. estos no son personas aisladas.

W&dﬁoﬂmmeh‘w ¢s porquie el resto d&hsodcdad lo aprueba o, al menos, ey
. Wor es0, llamamos dlscxi.mmnclén alas accxoncs que hcren por objeto negarle aun _'

gmpclou derechos que estin disponibles para otrosts. "o % HE L s
Enresumen, las-pneﬂeas discriminatofias se basan en una relacxon de puderpopla cual un

mwsm&dmpmonespecm de otro, provocmdo algin tlpo de restric-- 3
decontm la discriminacién no consme solo en’ evmr ser- chscnmmador, &

Meactm\mm(e;scrp..nedeesegrupoopresor e

B

N
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La ciscriminacién: violencia simbolica

Los hechos de discriminacién pueden ser muy diversos, pero todos son actos de violencia.

gunos pueden ser tan sutiles que la sociedad no los percibé de esa manera. En estos casos ha-

; de violencia simbélica: se trata de una violencia que rio es flsica y que se ejerce indi-

rectamente, por lo que parece invisible, aunque existay tenga efector concretos. Por ejemplo, el

hecho de jue los asientos de colectivos, de trenes o de aviones sean

pequefios 0 haya poco espacio entre ellos pone de manifiesto que
no se ha renido en cuenta a las personas obesas o muy altas que via-
jan en esos trmspor(lzs, es decir, se Jas ha discriminado por sus ca-
racterist.cas fisicas.

Las mujeres han sido histéricamente victimas de violencia sim-

bélica y han sufrido lo que se conoce cornp “discriminacién por ra-
zones de género”. En distintas sociedades, la construccién delos roles
femeninos y masculinos estuvo marcada por ideas prejuiciosas que
surglan Je las diferencias biologicas entre mujeres y hombres. Asl,
durante siglos se considerd que las mujeres deblan depender de los
hombres y desempefiarse exclusivament: en el imbito privado, rea-
lizando »as tareas domésticas y cuidandc de los hijos. Esto llev6 que
a las mujeres tuvieran que luchar mucho para conseguir desarrollar-
se en el §mbito pablico, como el del estucio, el trabajo'y la politica. :

& Un ocio discriminatorio que poco a.paco se yuelve visible es la folta
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La discriminacién: violencia fisica

Los actos de discriminacidn también se expresan
de inanera evidente y povocan vialencla fisica, inclu-

50 hasta el punto de poner en riesgo la vida. Las pe-
leas entre grupos de estudiantes o hinchadas de fat-
bol, originadas en el desprecio por el contrario, son un
ejemplo de esto. Los actos de justicia por mano propia
también son discriminatorios, porque la Justicia pro-
hibe los tormentos fisicos: qulenes cometen un deli-
to tienen derecho a un Julcio y castigo justos. Ademds,
como vimos, solo el Estado puede ejercer legitima-
mente la violencia a través de sus instituciones.

Puede parecer que ciertos hechos de discrimi-
nacién son m4s importantes que otros, pero lo que
sucede es que, de acuerdo con la época, existe una
sensibilidad diferente hacia determinadas formas de
discriminacién. Por eiemplo, hasta hace poco tiem-
po. los actos de violencia doméstica hacia las mujeres
pasaban mucho mds inadvertidos: socialmente no se
les prestaba demasiada atencién, muchas veces no
existla conciencia sobre la importancia de luchar

* contra ellos, lo que provocaba la sensacién de que se
trataba de hechos aisladds, de la vida privada y poco

frecuentes. Hoy existe una conciencia mayor de que -

se trata de situaciones que se reiteran y que para su-
perarlas se precisa de la solidatidad y el compromiso
de todos y de una politica piblica activa orieatada a
promover el respeto a las mujeres y a brindar protec-,
cién a las victimas de esa situacién.

Prejuicio y etiquetado

El prejuicio es el juicio previo sobre algo, una
opinién formada sin evidencias que la sostengan.
[nevitablemente es erréneo, porque se basa en el
desconocimiento. Los procesos que conducen a la dis-
criminacién surgen de los prejuicios. Por ejemplo, sin
conocer a una persona, la rechazamos porque perte- -
nece a tal o cual grupo, del que tenemos una opinién
negativa. El prejuicio no es discriminatorio en slmis-
mo, pero habilitaa la discriminacién. Por eso, pade-

mos afirmar que la discriminacién estd basadaenla

ignoranciay en el tembr a lo desconocido.

c eall
Una investigacién cldsica de la Soclologls; 1

i ica (sl
zada hace muchos afios, partio de una estadistic
o estudiantes: §¢ les hizo creer

sa sobre un conjunto d
5 eran mis

es que determinados alumno

a los profesor
eotros tenian

brillantes que el promed‘m.mlenlrus qu ;
4 ; ad Yok

un rendimiento mas bajo, 0 sed que eran menos

paces” Fn realidad, los alumnos habian sido sortea-

¢ habfa determinado quién calaen el gru-

dos y el aza
nen el de

po de los supuestos “superdotados” y quié
los supuestos “incapaces”. Al finalizar el curso, el
grupo de los mejores habia tenldo efectivamente ren-
dimientos mds altos, porque los docentes habfan de-
positado mayores expectativas en ellos. El otro gru-
po. por el contrario, rindié menos, porque también
habfan respondido a las expectativas de los docentes,

que en ese caso eran bajas.

Asl, vemos cémo el prejuicio puede convertii-

se en una profecla autorrealizada: las personas pre-
juzgadas asumen la etiqueta que les impone el gru-
po, cumpliendo sin querer con las expectativas que

" de antemano existian sobre ellos. Los que recibieron

la etiqueta de buenos alumnos rindieron mejor por el
siimple hecho de haberla recib’do.

La teoria del etiquetado :ubraya que no existen
personas anormales, desviadas, inferiores o incapa-
ces: existe una definicién construida grupalmente de
lo que se considera normal, capaz, etc., que sleve para
castigar a algunas personas, a quienes se las etiqueta
como diferentes.

1. Respondan las preguntas,.

a, jPor qué la discriminaci
trade un grupo?. . .

sobre la persorialick k
——-—J—L—{,L::_LA;‘
2 Recondcer que'la dkm"‘m'i!‘

g
8a t
humanos. R4
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