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Principio de primacia de la realidad

Se manifiesta en la observacién concluyente de la
conducta de las partes en la gjecucion del contrato sin
importar lo que se pacta 0 se registra por escrito. Por
ejemplo,sienel recibo figura la categoriade pednyen
realidad el obrero cumple tareas de oficial tornero se
tendra en cuenta la funcidn que efectivamente cumple.

Principio de razonabilidad

Este principio orientado hacia el bien comun y pro-
ducto de la razén de las persanas aparece en todo
ordenamiento juridico, en especial en el Derecho del
Trabajo, que tiene una funcién tutelaresencial. Através
de él se pone limite a posibles arbitrariedades en que
puedan recaer las partes. Ponemos algunos ejemplos:
el derecho de direccién que posee el patron “debera
ejercitarse con cardcter funcional [...] sin perjuicio de la preservacion y mejora de los derechos
personales y patrimoniales del trabajador” (articulo 65 de la Ley de Contrato de Trabajo o LCT); es
decir, razonablemente. Por ejemplo, un empleador que cambia el lugar de trabajo de un obreroy
lo destina a 280 kilémetros del actual, con lo cual le provoca gastos que, por supuesto, no estaban
previstos al inicio del contrato, como son los viaticos excesivos, el hospedaje, el abandono de otras
actividades que realizaba. Otro supuesto seria el de los controles personales a la salida del trabajo
empleando medios que menoscaben ladignidad del trabajador, como puede ser el palpado corporal
por personal de vigilancia de un sexo a trabajadores del otro.
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Principio de buena fe

Es un principio general y esencial en toda relacion negocial que lleva implicita la confianza entre
partes contratantes y la conviccion de que no se engafardn, perjudicaran ni dafiaran. En otras
palabras, las partes entienden que cumpliran honestamente aquello que acordaron o convinieron.

El principio de buena fe debe ser observado tanto por el patrén como por el obrero. En relacion con
el empleado, este principio se entiende como derivado del que sefiala el deber de cooperacion y
fidelidad con la empleadora.

CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO
El articulo 21 de 12 LCT dice:

“Habrd contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacién, siempre que una per-
sona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios a favor de la otra y
bajo la dependencia de esta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo,
mediante el pago de una remuneracion. Sus cldusulas, en cuanto a la forma vy condiciones
de la prestacion, quedan sometidas a las disposiciones de orden publico, los estudios, las
convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales y los usos y costumbres”.
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PR Los mayores de 14 afios y menores de 18 que vivan independientemente de sus padres y estos sepan
.. . Quevan a trabajar. > : : p . 3
ayores de 14 afios y menores de 18 que realicen actividades en relacién de dependencia, se presume -
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§ . . que se encuentran autorizados.’

' = Menores emancipados por matrimonio.

59- resume que los contratos de trabajo tienen un plazo indeterminado salvo que exista una legislacién |
; !es& pecifica que _gstab[ezca lo contrario. - o SRy
Se estipula segin la ley un periodo de prueba por un lapso dé 3 meses, que se puede ampliar 6 mesessi
se establecic en el convenio colectivo de trabajo.En caso de despido en perfodo de prueba no hay indemni-
zacién por antigiedad, pero corresponde la mitad de sueldo como indemnizacién sustitutiva de preaviso.
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Tgmbyén se le debe pagaral trabajador vacaciones y aguinaldos proporcionales.”
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.+ . Obligaciones del trabajador
“ S s Laprincipal consecuencia dela relacion laboral para el empleado
' Dolo: voluntad maliciosa de |  es [a de trabajar, queimplica poner su fuerzay creatividad al servi-
% gadoﬁgg ':::.;':: 1 ciodesuempleador. En cumplimiento de tan esencial obligacion,
4 ocometer un delito 2 sabien- | en el ejercicio de su actividad, el trabajador debera: acatar las

instrucciones y 6rdenes que le imparta su superior en cuanto al

' dasde sullegalidad. ,
tageiinee U ra modo y tiempo de la ejecucion del trabajo que se le encomendo.

T T
e R I v Conservar los elementos y utiles de trabajo, haciéndose cargo
de los dafios que ocasione a su empleador para el caso que los
destruyera por dolo o culpa.
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Obligaciones del empleador |
La principal obligacién del empleador es la de mantenerindemne al trabajadory evitar por todos los
medios a su alcance que este sufra detrimento en su salud o en su patrimonio. Podemos entonces

enunciar como obligaciones del empleador:

$ ' Deber de sequridad: este consiste en la obligacién del empleador de observar todas las disposi-
ciones reglamentarias que regulan la actividad que explotay adoptar todas las medidas quesean
necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores. Es obligacion
del empleador observar todas las normas sobre higiene y seguridad del traba!'o. La salu'd y la
vida de los trabajadores son bienes juridicos de mucho valor en el orden social y econémico
de un pais por lo que su proteccién exige a los patrones que sé abstengan de toda actitud que

importe su vulneracion.

- . " e
® Reintegro de gastos y resarcimiento de darios: la obligacion se refierea aquel.los gastosque det:
- . ~lammnra Ania coan necesarios. Por ejemplO, a
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adquisicién de un par de guantes para manipular ele-
mentos cortantes. No estarian cubiertos los gastos de

traslado para llegar al lugar de trabajo, la ropa coman

para vestirse, etc.

® Deberdeproteccion, alimentacién yvivienda: este supues-
to se refiere a casos especiales tales como son eltrabajo
agrario, el encargado de casa de renta, supuestos en
donde el empleador debe entregar la vivienda y a veces
el alimento como parte integrante de la contraprestacién

por el servicio prestado.

¥ Deber de ocupacion: una vez celebrado el contrato de
trabajo el empleador debe dar a su empleado la tarea
para lacuallo contratd, y los elementos necesarios para

quelaejecute.La ocupacion debeser aquellaque corres-.
ponda a la categoria laboral para la que fue col:ltraotado, ~ EO_U'PD DE
seria injurioso para el empleado que la tarea que se le P R 0 T E c CI n N

asigne correspondaauna categoriainferioralaque tenia

o asumio. El deber de dar trabajoes la contrapartida del
deber de trabajar por partedel empleado. El patronosolo
se libera de esta obligacion en casos excepcionales por

fuerza mayor o caso fortuito.

Y Deber de cumplir con las obligaciones a favor de los
ridad social y/o sin-

organismos previsionales y /o segu

dicales. Entrega de certificado de trabajo: corresponde
al empleador obrar como agente de retencién de los
aportes previsionales que posibilitaran al obrero en el
futuro gozar de su jubilacion, pension o retiro. También
obra como agente de retencionen lo que concierne alos
pagos sobrelasobras socialesy aportes sindicales cuan-
do el obrero se encuentra afiliado aalguna organizacion
sindical. Su incumplimiento genera severas multasy . = =
responsabilidades frente a los organismos defraudados | B T A
y frente al empleado. Asimismo, al finalizar la relacion Actividades
laboral el empleador debera extender un certificado de Yed AR
trabajo y aportes debidamente firmado y certificada la
firma, comprobante necesario para poder tramitar el
seguro de desempleo en el caso que corresponda.

® Deber de trato igualitario y no discriminatorio: el em-
pleadortiene la obligacion de no hacer distinciones por

razones de sexo, religion o etnia.

% Deber de reconocer la propiedad al trabajador de los

inventos y descubrimientos que realice con motivo de la
ejecucion de su trabajo aun cuando para lograrlos se

haya valido de los elementos, maquinas e instrumentos
de la empresa.
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Laley N 26, 190 sobre Prohibicion del Frabajo Infantily
Protecclon del Trabajo Adolescente elevéd, a partir del 24
de mayo del ano 2010, la edad minima de admisién al
empleoa 16aflos Lanorma introduce camblos enlaley
de Contrato de Trabajo N* 20,744, que no inclula ningan
articulo referente a la prohibicion del trabajo Infantil,

La modificacion se basa en los principios de la Pro-
tecclon Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes que sostiene [a Convencion sobre los
Derechos del Nifio. La Ley Introdujo un nuevo articulo
(189 bis) referido a la empresa de familia: los mayores
de 14 y menores de 15 afios podrén ser ocupados en
empresas cuyo titular sea su padre, madre o tutor:
pero por no mas de 3 horas diarias y 15 semanales,
siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas
o insalubres y que cumpla con la asistencia escolar.
Pero la empresa de familia debera gestionar para ello
un permiso otorgado por la autoridad administrativa
laboral. Dicha autorizacion no sera otorgadasi la empre-
sa estd subordinada econémicamente, es contratista o
proveedora de otra empresa.

Jornada laboral

La duracion del trabajo no podra exceder las 8 horas diarias o las 48 horas semanales para toda per-
sonaocupada por cuenta ajena en entidades publicas o privadas, aunque no persigan fines de lucro.

La limitacién establecida por la ley es maxima y no impide una duracién menor.

EL DESCANSO Y LAS LICENCIAS

El Derecho del Trabajo tiene un contenido altamente humanitario y social, en cuanto es su preocu-
pacion, entre otras cosas, la salud psicofisica del trabajadory el cuidado de este como sostén de su
grupo familiar. El descanso cumple en las personas de trabajo una funcién de recuperacién frente
alafatiga que implica la jornada laboral. También, a veces, es necesario reparar las consecuencias
del deterioro fisico o psiquico que las tareas laborales provocan en ellas, como [a angustia, el estrés,
la monotonia, el aburrimiento, acostumbramiento, el agotamiento intelectual. El descanso es, en
todos estos casos, necesario para la recuperacion del estado de bienestar del trabajador. La legis-
lacién, por lo tanto, ha vislumbrado la necesidad que las personas repongan fuerzas, recuperen su
tranquilidad perdida, se restablezcan moraly psiquicamente, por lo que prevé tres tipo de descanso:

¥ Entre jornadas.
» Semanal.

> Licencias: ordinarias y especiales.
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e e - “-=isw§  También existen dias feriados en los que el traba-
{ 4 ' ' jador no concurre alempleo. Si un trabajador debe
asistir el dia feriado, la ley contempla formas de
pago especiales. '

Licencias ordinarias o vacaciones

Es la interrupcién reparadora de la fatiga que la
ley establece en un periodo mas prolongado que
los breves recesos entre jornadas y el descanso
semanal, dandole al trabajador la oportunidad
de poder disponer de un periodo de tiempo mas
0 menos largo que podra disfrutar con su familia
para desconectarse de la labor diaria.

La ley establece los periodos minimos de descanso anual en funcién de la antigiedad en elempleo:

? 14 dias corridos cuando la antigiiedad es menor de 5 afios.

# 21dias corridos cuando la antigiiedad es mayor de 5 afios y menor de 10 afios.

® 28dias corridos éuando la antigliedad es mayor de 10 afios pero menor de 20 afios.
® 35dias corridos cuando la antigiiedad es mayor de 20 afios.

El descanso anual es un periodo de inactividad que debe ser retribuido. La retribucién debe ser
abonada antes de comenzar el periodo de inactividad con el objeto de que el trabajador pueda
disfrutar de un feliz esparcimiento.

Como el objetivo de las vacaciones es el descanso anual, nadie puede ser privado de ellas, como asi
tampoco pueden ser sustituidas por el pago en dinero. La finalidad primordial es el descanso y la
misma normativa se preocupa de garantizarlo, porello las vacaciones no pueden serinterrumpidas.
Si el trabajador enferma, las vacaciones se interru mpen y se reanuda el descanso a partir del alta.

En las empresas de muchos empleados se procurara que cada uno de ellos, por lo menos una vez
cada tres afios, tenga sus vacaciones en temporada de verano.

Muchas veces ocurre que en un establecimiento trabajan matrimonios, en cuyo caso el empleador
debera otorgar las vacaciones a los conyuges en forma conjunta y simultanea.

Licencias especiales

Ademas de los descansos enunciados, la LCT establece licencias especiales que contemplan con-
tingencias que pueden ocurrir en la vida del dependiente durante las cuales es necesario que este
goce de la posibilidad de no laborar pero seguir cobrando su salario normalmente. Estas licencias

generalmente tienen su origen en convenciones colectivas de trabajo que la normativa general ha
recogido. Estas son:

a) Para el hombre, por nacimiento de hijo, dos dias corridos (las mujeres gozan de la licencia por
maternidad).

b) Por matrimonio, diez dias corridos.

¢) Porfallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimo-
nio, de hijos, o de padres, tres dias corridos.
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d) Por fallecimiento de hermano, un dia.

e) Pararendirexamen en la ensefianza media o universitaria
)

dos dl_as corridos porexamen, con un maximo de diez dias
por afo calendario.

AGUINALDO

Todos los trabajadores deben recibir un sueldo anual com-
plementario (aguinaldo), equivalente al mejor salario per-
cibido en el tltimo semestre y su modo de célculo varia de
acuerdo con cada convenio colectivo de trabajo. Este pago
se efectiia en dos cuotas que se abonan junto con los sueldos
de junioyde diciembre de cada ano, respectivamente.

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Se ha definido la extincion del contrato de trabajo como “la pérdida de vigencia de las normas
constitutivas de la relacién de trabajo™, si el contrato de trabajo es un negocio que constituyey da
vida a la relacién laboral la extincion es justamente la no vida de dicho contrato.

Esta pérdida de vigencia puede resultar:

a) De un negocio bilateral derogatorio o mutuo acuerdo extintivo que la LCT llama extincién del
contrato de trabajo por voluntad concurrente de las partes;

b) De un negocio unilateral llamado denuncia, que puede provenir:

1) Del empleador, en cuyo caso el acto se denomina despido.
El despido, a su vez, puede ser:
- CON causa;
- sin causa o arbitrario.
2) Del empleado, llamado renuncia.
La renuncia, a su vez, puede ser:
- con causa, o despido indirecto;
- sin causa, o renuncia propiamente dicha.
c) Deunhecho ajenoala voluntad de las partes. Este supuesto tiene varias alternativas:
- por fuerza mayory falta o disminucion de trabajo;
- por muerte del tra bajador;
- por muerte del empleador (en algunos €asos);
- jubilacién del trabajador.

d) Quiebra o concurso del empleador.

. s . 5 i bilidad
¢l ey de Contrato de Trabajo comentada porLopez, Justo; Centeno, Norberto O.y Ferndndez, J. C. (1978). Madrid, Contabi

Moderna, pag. 1103.
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La creacion de ANSES

Seguridad Social

En el articulo 14 bis se garantiza que el Estado debe
brindar un sistema de seguridad social. Enla actualidad,
la Seguridad Social es reconocida como “un derecho
inalienable del ser humano”, concebido como “parantia
para la obtencion del bienestar de la poblacion, y como
factor de integracion permanente, estabilidad y desa-
rrollo arménico de la sociedad” (articulo N” 1 del Codigo
Iberoamericano de la Seguridad Social, aprobado por
la V Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, Bariloche, Argentina, 1995).

Las cargas sociales se definen como la cantidad dedinero
que la empresa debe aportar para cubrir la sepuridad
social del empleado.

La subsidiariedad es un postulado fundamental del Sis-
tema de Seguridad Social. Un ejemplo de este principio
es el régimen jubilatorio, que esté subsidiado por la po-
blacion activa para que sean cubiertas las necesidades
de la vejez, invalidez o muerte.

La seguridad social en Argentina prevé un seguro de
desempleo para los trabajadores desocupados que
trabajaban en relacién de dependencia. Sin embargo,
aquellos que pierden su trabajo y tenian condiciones
informales de contratacion, no cuentan con la proteccion
de dicho seguro.

En 2009 se elimind el régimen de capitalizacion a través
delcual los trabajadores podian optar por acumular sus
aportes jubilatorios en una Administradora de Fondos
de Jubilaciones y Pensiones. Asi, se creo el Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA), que unifico el
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones en un
Unico régimen previsional publico, financiado a través
de un sistema solidario de reparto.

En 2009 también se implementé la Asignacion Universal
por Hijo, que prevé transferencias de ingresos orientadas
a partede la poblacion que se encuentra en la informali-
dad o la precariedad laboral, y que no tiene la capacidad
econdmica para aportar a los diferentes sistemas de la
seguridad social.

Dentro de la Seguridad Social también encontramos a
las obras sociales, que brindan una cobertura de salud
a los trabajadores. Si el trabajador esta en relacién de
dependencia una parte del aporte lo realiza él y otro el
empleador.

Sf eltrabajador no se encuentra en relacién de dependen-
ciayes monotribustista, con el pago de dicho impuesto,
realiza un aporte para contar con obra social y otro para
efectuar aportes jubilatorios. y
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